REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 64 () del 15 LUG. 200

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale -
Programmatore, categoria D — Ammissione candidati. |
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STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

1'istruttore Il Responsabile det Procedimento po Settore
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Registrazione Contabile

- Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto _ Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alte norme di contabilita

il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dellAzienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

ha adottato la seguente deliberazione

con lassistenza del Segretario, dott.
Doit ssa Maria Antonietta Li Calzi



11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 395 del 06/05/2020 ¢& stata indetta selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo detérminato di
personale Collaboratore Tecnico Professionale — Programmatore, categoria D;

Che il rclativo avviso & stato pubblicato, integralmente sul sito internet aziendale e per ¢stratto sulla
(GURS, serie speciale concorsi, n. 7 del 29/05/2020;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al suddetto avviso ¢
scaduto in data 28.06.2020;

Vista la vigentc normativa in materia ¢ di cui al DPR n.220/2001;

Accertato che entro il termine di scadenza previsto dal bando risultano pervenute 5 candidature;

Rilevato che deveno essere esclusi dalla presente procedura i candida;i Genuardi Carola nata il
27/05/8% e Lorefice Antonino nato il 25/06/84 in quanto non in posscsso dei requisiti specifici di
ammissione di cui al punto 2 lett. a) e b) dell’avviso e precisamente

a)* Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in ¢ Informatica “ ( LM 18 ) o * Ingegneria
Informatica “ ( LM 32) ovvero Laurea Specialistica (LS) ovvero diploma di Laurea (LM) equiparati a1
sensi del Decreto Interministeriale 9 uglio 2009 — Tabella cquiparazione :

b)* Abilitazione professionale, ove prevista;

Rilevato altresi che deve essere escluso dalla presente procedura il candidato Asta Fabrizio nato il
05/01/73 in quanto non in possesso del requisito specifico di ammissione di cui al punto 2 leit. b)
dell’avviso e precisamente:

b)* Abilitazione professionalc, ove prevista;

Ritenuto potere ammettere alla sclezione di che {rattasi i sottoelencati aspiranti, risultando gli stessi
in possesso dei requisiti richiesti dal bando ed essendo le domande e i documenti prodotti conformi alle
prescrizioni del bando e precisamente:

Amato Sebastiano 231271

Romano Raeberto 17/03/81



Ritenuto riservarsi la valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella fase degli

adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

Attestata la legittimita formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla I.. 190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:
Disporre, relativamentc alla selezione pubblica, per titoli ¢ colloguio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico
Professionale — Programmalore, categoria D

e lesclusione dei candidati Genuardi Carola nata il 27/05/88 e Lorefice Antonino nato il 25/06/84 in
quanto non in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2 lett. a) € b)
dell’avviso ¢ precisamente :

a) “ Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in * Informatica “ ( LM 18 ) o ** Ingegneria
Informatica * ( LM 32) ovvero Laurea Specialistica (LS) ovvero diploma di Laurea (LM)
equiparati ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 — Tabella equiparazione ;

b) * Abilitazione professionale, ove prevista;

e lesclusione del candidato Asta Fabrizio nato il 05/01/73 in quanto non it possesso del requisito
specifico di ammissione di cui al punto 2 lett. b) dell’avviso e precisamente:

by Abilitazione profcssionale, ove prevista;

e disporre 'ammissionc alla selezione di che trattasi dei sottoelencati aspiranti, risultando gli stessi
in possesso dei requisiti richicsti dal bando ed essendo le domande e i documenti prodotti conformi
alle prescrizioni del bando e precisamente:

Amato Sebastiano ~ 23/12/71

Romano Roberto 17/03/81

« Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nelia

fasc degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;



I1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Gaetana Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;,

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformi(a alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore  Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura
proponente e, pertanto,

Disporre, relativamente alla selezione  pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico
Protessionale — Programmatore, categoria D:

o lesclusione dei candidati Genuardi Carola nata il 27/05/88 e Lorefice Antonino nato it 25/06/84

in quanto non in possesso det requisiti specifici di ammissione di cui al punto 2 lett. a) e b)

dell*avviso ¢ precisamentc :

¢) “ Diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in “ Informatica “ ( LM 18 ) o “ Ingegnerta
Informatica “ ( LM 32) ovvero Laurea Specialistica (LS) ovvero diploma di Laurea (LM)
equiparati ai scnsi del Decreto Interministeriale 9 tuglio 2009 — Tabella equiparazione ;

d) “ Abilitazione professionale, ove prevista;

s l'csclusione del candidato Asta Fabrizio nato il 05/01/73 in quanto non in possesso del requisito

specifico di ammissione di cui al punto 2 lett. b) dell’avviso e precisamente:



b)"* Abilitazione professionale, ove prevista;
¢ disporre I'ammissione alla selezione di che trattast det sottoelencati aspiranti, risultando gli stessi
in possesso dei requisiti richiesti dal bando ed essendo le domande ¢ i documenti prodotti conformi
alle prescrizioni del bando e precisamente:
Amato Sebastiano  23/12/71

Romano Roberto 17/03/81

¢ Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella
fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.
Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procederc

all’espletamento della procedura di che trattasi.

H Direttore Amministrativo irettore Sanitario

(Dott. Giovanni An

Il Segretario 2



| Copia della presente delibcrazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda il giorno

¢ ritirata il giorno

D’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il : Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. o

La presente deliberazione € esecutiva:

@ immediatamente’
0 perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
0 aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




